
健康投資効果
健康経営で

解決したい経営課題健康投資施策の
取組状況に関する指標

従業員の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の
最終的な目標指標

社員が、
心身ともに健康で、
安全に安心して
活き活きと働き、

最高のパフォーマンスを
発揮できる職場

社員の仕事の
やりがい、成長

健康投資

心身の
健康増進

ヘルス
リテラシー
の向上

働きやすい
職場環境づくり

様々な効果に
起因する健康投資

健康の保持・増進に関する
教育の実施

教育参加者数の増加
生活習慣を改善する意識

の向上

定期健康診断の実施 定期健康診断の徹底 保健指導対象者比率の減少

特定健康診査の実施 特定健康診査の徹底
特定保健指導対象者比率

の減少

禁煙支援プログラムの実施
禁煙支援プログラム
参加者数の増加

喫煙率の低減

感染症拡大防止 予防接種の受診率の向上 感染症の罹患率の低減

食生活の改善
食堂へルシーメニュー
喫食者比率の増加

適正体重維持者率の増加

任意健診・検診の奨励
健康理由による長期休職者

数の減少
受診者数の増加

集団分析結果を活用した職場
環境改善の促進

メンタルヘルス不調
の発生予防、改善

ストレスチェック受検率の
向上

高ストレス者比率の低減

労働時間の削減 長時間労働の抑制 時間外労働時間の削減

休暇取得の促進
年次有給休暇取得日数

の増加

育児休業取得の促進 出産育児休業復職率の向上

男性の育児休業取得者比率
の向上

プレゼンティーイズム
の低減

アブセンティーイズム
の低減

ワークエンゲイジ
メントの向上

運動推進プログラム
参加率の向上

運動推進プログラムの実施

従業員の
パフォーマンス向上

組織の活性化

中長期的な
企業価値向上
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